
１dayコンサルとは・・・
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「プロのコンサルタントの実践的なヒントが欲しい」

「社員向け研修を試してみたい」

―そんな企業様には、専門コンサルタントによる

1dayコンサルをお選びいただけます。

◇こんな企業様におすすめです

今後の取り組みのため、取り掛かる準備や導入、社員研修の一環として
ご活用いただける、１回だけの１dayコンサルをご用意しています。
各１dayコンサルメニュー内容は、次ページよりご確認ください。
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１dayコンサルカテゴリ一覧

ｼ゙ｪﾝﾀ゙ｰｷ ｬ゙ｯﾌ゚①

ｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ①

育児・介護

育児・介護

多文化共生

多文化共生

LGBTQ

LGBTQ

障害

障害

シニア

シニア

カテゴリ名をクリックすると、該当の一覧ページへ移動します。

ｼ゙ｪﾝﾀ゙ｰｷ ｬ゙ｯﾌ゚②

ｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ②

全体①

全体①

全体②

全体②

全体③

全体③
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No. 対象 タイトル 詳細

１ 経営層
「“壁”を可視化する──

女性活躍推進の本質課題に迫る対話研修

女性活躍の“見えにくい壁”をチームで可視化し、当事者意識を高
めるワークショップ。推進阻害要因を構造的に捉え、組織変革のヒ
ントを探ります。

２ 経営層 女性リーダー育成コンサルティング
現状の取り組みと目指す姿・課題（ギャップ）のヒアリング、課題整
理、打ち手の検討、他社事例の共有

３
人事・総務
担当者

「“壁”を可視化する──
女性活躍推進の本質課題に迫る対話研修

女性活躍の“見えにくい壁”をチームで可視化し、当事者意識を高
めるワークショップ。推進阻害要因を構造的に捉え、組織変革のヒ
ントを探ります。

４
人事・総務
担当者

「“ダブルアプローチ”で進める女性活躍──
組織と上司の関わりを再設計する

女性社員とその上司の両面にアプローチする「ダブルアプローチ」
の手法を学び、現場での推進障壁を特定。対話ワークで具体的な
対応策を設計します。

５
人事・総務
担当者

女性リーダー育成コンサルティング
現状の取り組みと目指す姿・課題（ギャップ）のヒアリング、課題整
理、打ち手の検討、他社事例の共有

ｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ①

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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No. 対象 タイトル 詳細

６ 若手社員
管理職候補者を対象にしたヒアリング
（第三者の立場から実施）

キャリアに関する悩みや会社に対する改善要望についてのヒアリ
ング

７ 管理職
女性マネジメント研修
～育児中の女性部下を持つ上司へ、

女性活躍のヒント～

育児中の女性に責任ある仕事は任せられない、女性は昇進意欲が
ない、など誤解を招いている可能性があります。育児中の女性の
理解を深め、働き方に制約がある中でも能力を発揮してもらう女
性社員マネジメントのヒントについて考えます。

８ 管理職
「“ダブルアプローチ”で進める女性活躍──
組織と上司の関わりを再設計する

女性社員とその上司の両面にアプローチする「ダブルアプローチ」
の手法を学び、現場での推進障壁を特定。対話ワークで具体的な
対応策を設計します。

９ 全体 無意識の偏見が生むビジネスリスク

誰しもが持ってしまう「無意識の偏見」について学び、特にビジネ
スの場で起こる３つのリスク「差別発言」「マイクロアグレッション」
「エンゲージメントの低下」について考えます。身近な事例を挙げな
がら自覚、意識変化、対応を考えていきましょう

１０ 全体

女性活躍推進研修
～育児中の女性もキャリアアップを目指そう
～＊対象者は育児中の女性、又はこれから子
育てと仕事を両立したい女性です

育児中はキャリアアップは諦める、自信がない、と感じている女性
も少なくありません。育児は立派なキャリアであること、制約のあ
る中で出来ること、自分らしいリーダーシップがあることなどを知
ることで女性のモチベーションを高めます。

ｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ②

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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No. 対象 タイトル 詳細

１ 若手社員
プレパパ講座
～家族が笑顔になる育休のポイント～

男性育休希望者が増える一方、”権利主張型”や”取るだけ育休”に
なっているという声もあります。円滑な育休取得の準備、家族が笑
顔になる育休の過ごし方、育休を自身の成長につなげるヒントな
ど有意義な育休について学びます。

２ 若手社員
仕事も育児も大切にする
ワーク・ライフ・バランスの秘訣

男性も女性も仕事も育児も大切にしたい社員が増えています。両
立に向けて職場でできること、家庭でできることを、短時間勤務で
仕事と家庭を両立している男性講師が実体験を交えながらご案内
します。

３ 管理職
育児・介護と仕事の両立研修
～多様な人材活躍に向けて～

今後は育児や介護など制約のある社員が増加します。育児と介護
をセットで実施することで、管理職世代も仕事と家庭の両立が自
分ごととなり、お互い様の気持ちで両立していく職場風土が作ら
れます。

４ 管理職
男性育休研修
～上司として知っておきたい基礎知識～

男性育休、取得できればよいけれど本当に必要なの？と感じてい
る上司も多いのではないでしょうか。若手の意識の変化、産後の
実態、男性育休がもたらす職場のメリットなどをわかりやすくご案
内、上司の理解を深めます。

５ 全体
仕事介護の両立研修（介護準備編）
～いざという時に役立つ基礎知識～

介護に直面するビジネスケアラーの増加が見込まれます。事前に
知っておきたい仕事と介護の両立に関する基礎知識を身に付けま
す。また、相談しやすい風土づくりも進みます。（管理職、希望者、
全員など）

育児・介護

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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No. 対象 タイトル 詳細

１ 経営層 外国籍社員が活躍できる環境づくり
外国籍社員の定着、活躍についてお悩みの企業に個別対応でご相
談に応じます

２ 経営層 多文化共生コンサルティング
現状の取り組みと目指す姿・課題（ギャップ）のヒアリング、課題整
理、打ち手の検討、他社事例の共有

３
人事・総務
担当者

多文化共生コンサルティング
現状の取り組みと目指す姿・課題（ギャップ）のヒアリング、課題整
理、打ち手の検討、他社事例の共有

４ 管理職 多文化共生コンサルティング
現状の取り組みと目指す姿・課題（ギャップ）のヒアリング、課題整
理、打ち手の検討、他社事例の共有

５ 全体 外国人従業員の働きやすい環境づくり
外国人従業員の在留資格の問題をはじめ、現在勤務する外国人の
働く環境の問題など、多文化共生に係る相談に対応します。

６ 全体
日本人社員・外国人材へのヒアリング
（第三者の立場から実施）

一緒に働く中での課題や会社に対する改善要望についてのヒアリ
ング

多文化共生

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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No. 対象 タイトル 詳細

１ 全体 知ってるつもりのLGBTQ+を考える

「LGBTQ+」という言葉を知っている人は80%を越えていますが、
きちんと説明できる人はまだ少数です。何となく雰囲気では分
かっているつもりという状態から、意識・言動を変えることが必要
な時代に。素朴な疑問から実践までを丁寧に学んでいきます。

LGBTQ 障害

LGBTQ

障害

No. 対象 タイトル 詳細

１ 経営層 障害のある社員が活躍できる環境づくり 障害者雇用に関するご相談に個別対応いたします。

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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No. 対象 タイトル 詳細

１ 経営層 シニアの働きがいを創造する

今後ますます増えるシニア（再雇用）。この力を眠らさずに活かす
方法を見つけることは、会社にとっても本人にとっても重要です。
人口減・高齢化社会においてイキイキと頑張る会社に進化するた
めのステップを紹介します

２ 経営層
“人件費処理型”から“活性化支援型”へ──
シニア活用の発想転換セミナー

“定年延長＝コスト”という捉え方から脱却し、シニアが貢献資源と
なる組織へ。他社事例と自社課題を比較し、戦略的なシニア活用モ
デルを描きます。

３
人事・総務
担当者

“役割創造®”の実践──
シニア人材の強みを再発見し、活かす関わり

シニアが自らの役割を見出し、活躍できる組織の条件を解明。管理
職向けに“任せ方・促し方”を整理し、自社の活性化施策への第一
歩を描きます。

４
人事・総務
担当者

“人件費処理型”から“活性化支援型”へ──
シニア活用の発想転換セミナー

“定年延長＝コスト”という捉え方から脱却し、シニアが貢献資源と
なる組織へ。他社事例と自社課題を比較し、戦略的なシニア活用モ
デルを描きます。

５ 管理職
“役割創造®”の実践──
シニア人材の強みを再発見し、活かす関わり

シニアが自らの役割を見出し、活躍できる組織の条件を解明。管理
職向けに“任せ方・促し方”を整理し、自社の活性化施策への第一
歩を描きます。

シニア

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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No. 対象 タイトル 詳細

１ 管理職
ハラスメントを起こさないダイバーシティ発
想法

職場でのパワハラ、セクハラなどが大きな問題になっています。や
る方は相手に良かれと思っていることもあり、何が問題なのか腹
落ちしないまま職場の縮小が起こることは大きな損失です。ダイ
バーシティの視点からこの問題を考えていきます

２ 管理職 部下を伸ばす面談（1on1）テクニック
部下とのキャリア面談はいまや管理職の悩みの種。お互いに「面倒
な儀式」である面談を、やる気を起こす「活動的な面談」へ変える傾
聴術をお伝えします

３ 管理職
「高信頼性組織」自ら学び成長するチームの
つくり方

失敗が許されないクリティカルなチームがどのようにして任務を
遂行しているのか？東京大学、カリフォルニア大学で進む「高信頼
性組織研究」をあなたの会社に活かします

４ 管理職 真の心理的安全性をつくるリーダー
社員のエンゲージメントに直結する心理的安全性に注目が集まっ
ています。一見単純そうに見えるこのキーワードを深い意味で実
践するリーダーシップについて学びます

５ 管理職
“キャリア支援する上司”になる──
部下育成と対話の技術

キャリア自律を促す上司の役割と対話スキルを実践的に習得。若
手が将来像を描けるようになる「問いの投げかけ」と「成長の伴走」
を体感します。

全体①

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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No. 対象 タイトル 詳細

６ 全体 ビジネスに効くDEIの基礎知識

市場、顧客、社員の多様性を知ることはビジネス上必須のことと
なってきています。障害、ジェンダー、LGBTQ+、多文化、世代に
ついて最低限知っておきたい基礎知識をインプットしながら、多様
性や人権の捉え方を一緒に学んでいきます

７ 全体
社員の離職を防ぐ
インクルーシブな職場つくり

人手不足の時代。離職する社員の理由は様々であるが、真相を話
してはくれません。離職に関する豊富な研究から、企業が出来る具
体的な対策についてお話します

８ 全体 伝わる文書のつくり方
人間工学に基づいて見えにくさを分析し、「伝えたつもりの文書」
を「伝わる文書」に変えるテクニックを学びます

９ 経営層 経営層や推進者との面談を通じた課題抽出
自社の事業環境、組織・人材構成・人材マネジメントといった観点
で課題を抽出し、対応の方向性を導き出す。※1on1形式や数名の
ワークショップ形式どちらも可能

１０ 経営層
D&Iコンサルティング
（分野問わずD&I全体について）

現状の取り組みと目指す姿・課題（ギャップ）のヒアリング、課題整
理、打ち手の検討、他社事例の共有

全体②

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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No. 対象 タイトル 詳細

１１
人事・総務
担当者

キャリア自律を促す組織づくり──
“働く心理”に根ざした育成デザイン

キャリア自律を育むための心理支援の知見を活かし、人が育つ組
織環境・対話の設計についてワーク形式で実践的に学びます。

１２
人事・総務
担当者

経営層や推進者との面談を通じた課題抽出
自社の事業環境、組織・人材構成・人材マネジメントといった観点
で課題を抽出し、対応方向性を導き出す。※1on1形式や数名の
ワークショップ形式どちらも可能

１３
人事・総務
担当者

D&Iコンサルティング
（分野問わずD&I全体について）

現状の取り組みと目指す姿・課題（ギャップ）のヒアリング、課題整
理、打ち手の検討、他社事例の共有

１４ メンター 成果に繋がる１on１の秘訣

女性、リーダー、若手支援などメンター制度を導入する職場が増え
ています。一方、制度が上手く機能していないという声も聞こえま
す。メンターが安心安全に話せる場づくり、メンターの成長に繋が
る１on１の実施方法を学びます。

１５ メンター 経営層や推進者との面談を通じた課題抽出
自社の事業環境、組織・人材構成・人材マネジメントといった観点
で課題を抽出し、対応方向性を導き出す。※1on1形式や数名の
ワークショップ形式どちらも可能

全体③

カテゴリ一覧に戻る

カテゴリ一覧に戻る
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