
コストコホールセールジャパン ツクバソウコテン HP

コストコホールセールジャパン（株）つくば倉庫店

https://www.costco.co.jp業種 小売業

本社住所

設立

〒 292-0007 本社

場所
千葉県木更津市瓜倉361

1998年4月

資本金 95億500万円 売上高 36兆円

従業員数 約14,000名 従業員平均年齢

事業内容

大型会員制倉庫店「コストコホールセール」の運営 【「倉庫店」と呼ぶ理由】 創業当初、アメリカで次々とオープンしたコストコは、既

存の建物を利用しており、その多くが商業地区、または工業地区にある、いわゆる「倉庫」でした。 また、入荷したままのパレットに乗っ

た商品を大型の倉庫に並べて販売することにより、管理や陳列コストを徹底的に抑えることで、「会員の方々への可能な限りの低価

格」を実現するコストコ・コンセプトの表れです。

職種・

仕事内容
コストコの仕事は、レジ、品出し、会員対応、調理など、細かく16部門に分かれております。

就業場所 コストコホールセールジャパン（株）つくば倉庫店

就業時間 4:00~23:00(シフトによる）

休日・休暇・

年間休日

年間休日120日、完全週休2日制、年次有給休暇、疾病休暇、特別休暇、裁判員休暇、産前産後休業、

育児休業、介護休業、休職制度

賃金

月給約26～27万円

時給

アシスタント 1,500円 残業(時間外勤務)・休日勤務2,025円  深夜時給22時以降 (深夜割増含む)1,875円

クラーク 1,550円  残業(時間外勤務)・休日勤務2,093円  深夜時給22時以降 (深夜割増含む)1,938円

諸手当 勤続年数による

コストコでは、キャリアを追及したい人も、私生活を充実させたい人も、どちらも活躍しております。国籍に係わらず、最適な人材を雇

用し、「機会均等主義」を実践しています。能力次第で誰もが会社とともに大きく成長していけるオープンな環境も整っています。積

極性と、新しいことに取り組める柔軟性に自信がある方。

待遇・

福利厚生

超過勤務手当、コストコメンバーシップカード、401k (退職金としての確定拠出年金)、メガネ・コンタクト購入

クーポン、補聴器クーポン、ファーマシークーポン、通勤交通費（一部支給）、バイク・車通勤可

加入保険 各種社会保険完備（厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険）、団体生命保険

必要な経験・

免許・資格

18歳以上、未経験者歓迎、土日祝日勤務出来る方を優先、英語ビジネスレベルあれば尚可

外国人の方の場合　配偶者ビザもしくは永住権をお持ちの方・日本語ビジネスレベル（読み、書き、会話）必須

参加求職者へのPRメッセージ

コストコは、全従業員が年齢・役職に関係なくファーストネームで呼び合うなど、オープンドアポリシー(上司と話しやすい社風)を推進

しています。また人種、宗教、肌の色、性別、年齢、身体障害、国籍に係わらず、最適な人材を雇用し、「機会均等主義」を実践

しています。能力次第で誰もが会社とともに大きく成長していけるオープンな環境も整っています。積極性と、新しいことに取り組める

柔軟性に自信がある方には、最適な環境です。

一度でもコストコのスタッフに会えば、社風を感じていただけると思います。

当社で活躍する人物タイプ

６　生活型 ５　成長型

早期離職リスクの高い人物タイプ

１　企業型

パートタイム、フルタイムは個人の業績と直接連動した手当はありません。
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