
早期離職リスクの高い人物タイプ

２　職場型

休日はカレンダー通りで、社員の月平均残業時間は10時間程です。

プライベートの時間を大切にしている社員が多いです。

会社行事／強制参加の飲み会のようなものは、一切ありません。

諸手当
研究費手当※、みなし残業手当（20時間）、食事手当、通勤手当、住宅手当、増産手当

※試用期間中（入社3カ月未満）は支給されません

取引先である研究機関や大学等の研究者と、専門性の高いやりとりをしながら、相手が求める情報技術を提供していく仕事です。

研究者が満足されるものを報告できた際に、喜び・成長が実感できます。

知識・プログラミングスキルは、入社後に会社／先輩がフォローアップいたします。学会等の会費・参加費は会社負担です。

待遇・

福利厚生

昇給：年1回（4月）

賞与：年2回（6月・12月）

福利厚生：中小企業退職金共済、総合福祉団体定期保険、ベネサポ

加入保険 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災））

必要な経験・

免許・資格

特になし

（推奨：普通自動車免許）

参加求職者へのPRメッセージ

弊社名 「Visible Information Center（略称 VIC）」には、「見えない情報を見えるようにする」という意味があります。情報を

見やすく、分かりやすく、かつ正確に示すということが、弊社が最も重視している理念です。その理念のもと、VICは、様々な研究機

関や大学からの受託開発を主な業務として、科学技術に関連するソフトウェアの開発・解析計算に携わっています。

科学に興味のある方、ソフトウェア技術に関心のある方、一緒に働きませんか？

VICでは多様な分野の人材を募集するとともに、ソフトウェア技術者の育成に努めています。ソフトウェア開発が未経験でも、先輩

社員のサポートがあるので、論理的な考え方が身についていれば入社後に十分にキャッチアップできます。もちろん、プログラミング技

術に自信のある方、数学物理系や情報技術系の方は大歓迎です！

当社で活躍する人物タイプ

３　仕事型 ５　成長型

就業時間 8時30分～17時00分（休憩60分）

休日・休暇・

年間休日

年間休日 約120日

完全週休二日制、祝日、夏季休暇（7日）、年末年始休暇

年次有給休暇（入社半年後に付与）、産前産後休暇、育児休暇、子の看護休暇、介護休暇

賃金
【大学院卒】 233,000円、【大学卒】 218,000円

試用期間3ヶ月あり

事業内容

様々な研究機関や大学からの受託開発を主な業務として、サイエンス周辺のソフトウェア開発・解析計算に携

わっています。主に放射線利用に関わる分野において、数値シミュレーションやWEB／解析アプリケーション開発

などに力を発揮しています。

職種・

仕事内容

【ソフトウェア・システム開発グループ】

科学に携わる研究者を支援するソフトウェア（WEB/解析アプリケーション）を開発しています。

【安全性解析グループ】

大気中、海水中、地層中などの環境中に放出された環境負荷物質の挙動をシミュレーションします。

就業場所 （つくば事業所）茨城県つくば市天久保3-5-3 フレグランスつくば 101

資本金 3,000万円 売上高 3億6,000万円

従業員数 47人 従業員平均年齢 平均年齢43歳

ヴィジブルインフォメーションセンター HP

株式会社 ヴィジブルインフォメーションセンター

https://www.vic.co.jp/業種 ソフトウェア・情報処理・ネット関連

本社住所

設立

〒 319-1112 本社

場所
茨城県那珂郡東海村村松440

1982年12月
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