
出展無料

出展企業
募集

就職フェア・事前セミナーのお申込方法は裏面へ▶

2024年12/14 土
つくば市役所
つくば市研究学園１丁目１番地１

会場

募集
社数

❶ つくば市内での正社員採用を実施又は、実施を予定する事業者
❷ 社会保険を完備している事業者
❸ 出展する部に該当する「事前セミナー（詳細は裏面に記載）」に原則参加できる事業者

各部35社程度 申込締切後、3週間程度を目途に、出展の可否を通知します。
申込数が募集社数を超える場合、選考の上、出展企業を決定します。

つくば市内に本社または事業所がある事業者のうち、下記すべてに該当する事業者
出展
要件

第1部 企業説明・面接会と第2部 業界研究・インターンシップ研究会の2部開催となります。
お申込みの際、出展する部を選んでいただきます（両方のお申込も可能です）。

つくば市内での就職を希望するすべての学生及び
35歳程度までの求職者、第二新卒者、転職希望者、
新型コロナウイルス感染症の影響等による離職者

第1部：企業説明・面接会／10：00 ー13：00（企業受付9：00 ー9：45）
第2部：業界研究・インターンシップ研究会／14：30 ー17：30（企業受付13：30 ー14：15）

対面
開催

第2部　業界研究・インターンシップ研究会

つくば市内の企業を通じての業界研究や企業研究、
または就業体験やインターンシップ等を希望する
すべての学生

冒頭参加者に向けて、1社につき1分で企業PRを
行っていただきます。その後、自社のブースにて
1クール25分の説明を4回実施いただきます。

第1部　企業説明・面接会

自社のブースにて1クール25分の説明を3回実施
いただいた後、面接を希望する参加者と面接を
行っていただきます。

参加
対象

時間

内容

企業受付
1クール
2クール
3クール
面接会

  9：00 ー   9：45
10：00 ー10：25
10：35 ー11：00
11：10 ー11：35
11：45 ー13：00

企業受付
企業PRタイム
1クール
2クール
3クール
4クール

13：30 ー14：15
14：30 ー15：15（1社1分） 
15：20 ー15：45
15：55 ー16：20
16：30 ー16：55
17：05 ー17：30

つくば市での就職に興味・関心をもつすべての学生及び求職者の
企業研究・業界研究や、マッチングの促進を目的とした就職フェアを開催します。
学生への企業PRや、2025新卒者・一般転職者の採用活動など
各企業のニーズに合わせたイベントをご用意しております。



第2部出展企業向け

・学生・転職者の動向について
・自社がターゲットとすべき人材とは
・ターゲットとなる人材に向けた効果的なPR手法とは　など

就職フェア会場アクセス

つくば市役所
つくば市研究学園１丁目１番地１

　つくば市就職フェアの出展準備として、事前セミナーを開催いたします。
今年度は、第1部と第２部で異なる趣旨のイベントに合わせ、2種類のセ
ミナーをご用意いたしました。どちらのセミナーも自社の特徴を分析し、
定着の可能性が高い人物を採用するためのプログラムとなっています。
 イベント当日はもちろん、今後の採用活動においてもご活用いただける
内容ですので、是非ご参加ください。

▶開催１週間前を目途に、当日の参加案内をメールにて送付します｡
▶就職フェアに申し込まず、事前セミナーのみの申込も可能です。

〒305 -8515 info01@sekisho-career.co.jp
株式会社セキショウキャリアプラス事務局・お問合せ先 TEL029-860-5080

( 受付／平日 9：00～18：00 )主 催：
※本事業で取集する個人情報は、つくば市・事務局で厳重に管理し、本事業及びつくば市が実施する関連分野事業での情報提供以外には使用しません。

2024年 
10月11日(金)17：00

申込締切下記ＵＲＬの申込フォームより必要事項をご入力の上、ご送信ください。

■ 申込完了後、3営業日以内に事務局よりメールでの受理通知が届かない場合、事務局までお問合せください。
■ Webフォームへのアクセスが難しい場合には下記までご連絡ください。別途申込用紙をお送りします。

https://forms.office.com/r/8RDMfP1P0W

Tel：029-860-5080 Mail：info01@sekisho-career.co.jp

第1部出展企業向け

就職フェア・セミナー お申し込み方法

1967年生まれ。1990年早稲田大学法学部卒業後
「株式会社リクルート」に入社。18年間求人サイト＆
人材紹介など人材ビジネス部門において、法務・広告
審査・営業・企画等の業務に従事。2004年から大阪
府の若者就業支援施設「ＪＯＢカフェＯＳＡＫＡ」の
立ち上げから運営・サービス設計を担当し、若者と中
小企業の新しいマッチングモデルの開発を行う。
2008年からフリーで活躍し、2011年「株式会社トリ
ムタブ」を設立。

参加
無料

岸守 明彦 氏 

株式会社トリムタブ

代表取締役

内 容 定着する人材を
採用するためのPR手法とは

・インターンシップのルール、学生の動向について
・自社がターゲットとすべき人材とは
・ターゲットとなる人材に向けた効果的なインターンシップとは　など

内 容 企業と学生が双方に価値のある
インターンシップを開催するには

2024年11/８金 オンライン開催
10：00 ー12：00 2024年11/８金 オンライン開催

14：00 ー16：00

講師


