
エイイーエス HP

株式会社 エイ・イー・エス

www.aes.co.jp業種 学術研究、専門・技術サービス

本社住所

設立

〒 103-0028 本社

場所

東京都中央区八重洲1-7-17

八重洲ロータリービル８階1986年4月

資本金 8,000万円 売上高 322,800万円

従業員数 245人（2024年3月） 従業員平均年齢 平均年齢43歳（2024年3月）

事業内容

当社は、「宇宙・航空技術の確保・推進・応用」の方針の下、筑波事業所を拠点とし、創業以来一貫

して宇宙航空分野を軸として技術サービスを提供してきました。

宇宙分野で培った技術や経験を活かし、小型衛星の製造開発やJAXA殿にある大型試験設備の運用、

宇宙実験や宇宙用材料に関する研究や実験の支援等、幅広いフィールドで宇宙開発に携わっています。

職種・

仕事内容

就業場所 茨城県つくば市（筑波事業所、JAXA筑波宇宙センター他）、その他

①エンジニア（技術職） ・小型人工衛星の設計・製造

・特殊機器（電子・精密機器等）の開発・製造

・宇宙機及び航空機等試験設備のオペレーション及びメンテナンス

・宇宙ステーションの運用及び宇宙基盤技術の研究開発支援

・宇宙機・航空機メーカー及び各研究機関等での技術開発支援

・インフレターブル製品の設計・製造

就業時間 平日：9:00～17:45　　※土曜日（9:00～17:05）　※土曜日は年4回のみ指定出勤日あり

休日・休暇・

年間休日

土曜（指定日年4回を除く）、日曜、祝祭日、年末年始、有給休暇、特別休暇、慶弔休暇

介護休暇、産休・育休等

年間休日：118日（2024年度予定）

賃金
大学卒：222,850円（食事手当3,000円含む）※2024年4月実績

大学院卒：236,080円（食事手当3,000円含む）※2024年4月実績

諸手当
残業手当、通勤手当、資格手当、住宅手当、通信手当等

※諸手当については、当社規程に基づき支給

・さまざまなプロジェクトで仕事が動いているため、社内だけでなく他社とも協力しながら仕事を進めることが多い

・社内の親睦を深めるための社内行事を多数開催しており、世代間なくコミュニケーションが取り易い

・最先端の宇宙に関する仕事や研究に携わり自己研鑽できる

・研修制度や資格取得奨励制度等があり、自己成長を実感できる

待遇・

福利厚生

昇給 年1回、賞与 年2回（業績による）、交通費支給（上限６万円まで）※当社規程により支給

退職金制度、財形貯蓄制度、再雇用制度、互助会制度、資格取得奨励制度

借上げ社宅あり、提携スポーツジム利用可

加入保険 雇用・労災・健康・厚生

必要な経験・

免許・資格
特になし

参加求職者へのPRメッセージ

【宇宙に特化したエンジニアリング企業】

当社は、創業38年の宇宙に特化したエンジニアリング企業で、全体業務の8割以上が宇宙関連の仕事です。

業務内容も幅広く、小型人工衛星や宇宙関連機器の設計・製造に関する”ものづくりの仕事”や、人工衛星を宇宙に打上げるための”

試験に関する仕事”、宇宙の環境で使用する材料や部品の研究、宇宙実験のサポートに関する”研究支援の仕事”等を行っています。

特に小型人工衛星は、設計・製造・試験・軌道上の運用を一貫して行う体制を確立し、2014年自社開発衛星の「SOCRATES」の

軌道上ミッションにも成功を収めました。

宇宙の仕事は難しい特殊な仕事ではありません。

社内のきめ細やかな教育や研修でバックアップします。仕事に意欲的な方、誠実な人柄の方をお待ちしています。

当社で活躍する人物タイプ

２　職場型 ５　成長型

早期離職リスクの高い人物タイプ

６　生活型

・業務の状況により休日出勤や残業が発生する場合がある
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