
オヅショウカイ HP

株式会社 オヅ商会

http://www.oz-u.co.jp業種 卸売業（理化学機器及び光学機械器具等の販売）

本社住所

設立

〒 305-0001 本社

場所
茨城県つくば市栗原3873-1

1987年10月

資本金 1,080万円 売上高 4億7,000万円

従業員数 5人 従業員平均年齢 平均年齢45歳

事業内容 分析機器、医・理化学機器、試験機器、光学機械器具等の販売

職種・

仕事内容

＜募集職種＞

　営業職

＜仕事内容＞

大学や研究所、病院に対して分析機器、医・理化学機器、試験機器、光学機械器具等の販売営業をお願い

します。営業活動は、お客様の要望に対する対応、既存顧客への提案営業、紹介による新規顧客訪問などを

中心に行なっております。詳しいことは本日、ブースに営業社員が来ておりますので、お越しください。

就業場所 本社（茨城県つくば市栗原3873-1）

就業時間 ８時３０分～１７時３０分（休憩６０分）

休日・休暇・

年間休日

会社休日：完全週休二日制（毎週土日、祝日は休みです）

年間休日：131日超（有給休暇5日拠出分含む）

会社休暇：GW、夏季休暇、年末年始休暇

賃金
営業職　月給216,000円～324,000円（諸手当含む）

※営業職経験者は、経験を考慮して給与を決定いたします。営業未経験の方は216,000円スタートです。

諸手当
＜固定残業代＞16,000～24,000円（月10時間分のみなし残業を含む）

＜車両貸出＞営業職の方は社有車貸与します。通勤と営業に使用して下さい。ガソリン代は会社負担。

当社は営業職がメインで、このような方を求めています。

「お客様との対話や関係性を大切にできる人」　「お客様に喜ばれる仕事がしたい人」　「人とのコミュニケーションが好きな人」

残業は1日30分から1時間程度の方が多いのでプライベートと仕事のバランスが取れます。また、お子さんやご家族の急な病や行事

などは、仕事中に対応することを会社が認めています。ご自身の通院なども臨機応変に対応可能です。

待遇・

福利厚生

＜待遇＞賞与年2回(業績による)、昇給年1回、社会保険完備

＜福利厚生＞資格取得支援制度／社内フリードリンク／社員を労う会

＜働く環境＞残業は月10時間程度(1日30分~1時間程度)、家の用事やご自身の予定には柔軟に対応

加入保険 雇用保険、厚生年金、労災保険、健康保険に加入しています。ご安心ください。

必要な経験・

免許・資格

＜必要な経験＞　特になし

＜免許・資格＞　普通自動車免許（AT限定可）

参加求職者へのPRメッセージ

■企業スローガン

　「会社をもっとワクワクする場に！」

■社長メッセージ

初めまして、社長の小津です。社長になって3年目になりました。これから私たちが目指す企業は、お客様からの「ありがとう！」を追

求していくと同時に、自分の大切な時間の大半を過ごす会社という場所をもっとワクワクする場所にし、仕事って大変だけど楽しいと

思う場所にしていくことです。自分にとって、会社にとって、お客様にとってよりよいものを一緒に考え、楽しさ、充実さを一緒に体験で

きる仲間を募集しています。是非一度、私たち、オヅ商会のブースに来て話をしましょう！お待ちしています。

当社で活躍する人物タイプ

３　仕事型 ６　生活型

早期離職リスクの高い人物タイプ

４　処遇型

業界的に利益率が高くないため、会社の業績によってボーナスにばらつきがあります。

ただ、売上高を多く獲得することで、利益額を獲得することができればボーナスは安定させることはできます。

是非、私たちと一緒に頑張りましょう！
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