
早期離職リスクの高い人物タイプ

５　成長型

入社後時間をかけてじっくり育成をしていきますので、入社していきなりひとりでこなしていく、ということはありません。また、段ボールの

全国的な生産量からもわかるとおり、数十年前から生産量は若干右肩上がりの横ばいとなっており、急激な生産量増加は見込め

ない予測となります。

諸手当 営業・交替・通勤・時間外

目的と手段を理解し自分のやるべきことを自ら考えて行動できる人。

様々な人と円滑なコミュニケーションをとり、情報の共有、発信ができる人。

与えられた機会をチャンスに変え、前向きに挑戦し続ける粘り強さのある人。

待遇・

福利厚生

住宅資金貸付制度、財形貯蓄制度、持株制度、確定拠出年金制度、

社員食堂、退職金制度、資格取得補助制度　等

加入保険 雇用、労災、健康、厚生

必要な経験・

免許・資格

参加求職者へのPRメッセージ

私たちは皆さんの身の回りにあるパッケージの製造・販売を行っております。就職活動を始めてから、ダイナパックという会社名を初め

て知った方が多い中、ダイナパックが生み出している製品は、既に皆さんもご存知で手に取ったことがあるものばかりです。

たくさんある企業の中から就職できる企業はひとつだけです。どの選択が正しいか誰も答えを持っていない中、活動を続けるのは非常

に厳しく不安も大きいですよね。大切な将来です。不安を不安なままにせず、気軽にどんな些細なことでも質問してもらえるような説

明会、面接を行っていきます。

学部、学科に関係なく活躍できるフィールドがダイナパックにはあります。就職して何がしたいか既に定まっている方は具体的な職務

内容を見ていただいて、働くことのイメージをもってください。まだ手探りで何がしたいのかも含めて就職活動を行っている方は自分らし

く活躍するための環境がダイナパックにはあるのかどうかをよく見てください。

また、皆さんが就職活動中に出会うほとんどの企業がこの包装、梱包、物流に関わりがあり、ダイナパックのお客様、もしくは今後お

客様となりうる企業ばかりです。どの企業に就職しても必要な知識です。「一度パッケージの企業を見ておくのも面白いかな」という

きっかけが将来何かの形で役立つ場合もあります。

皆さん自身が自分らしさを存分に発揮し、自分らしい選択ができるようお手伝いさせていただきます。

当社で活躍する人物タイプ

１　企業型

就業時間 8:30～17:25(休憩時間60分）7時間45分

休日・休暇・

年間休日

年間休日114日（企業カレンダーによる）年次有給休暇（入社と同時に取得可能）

年末年始休暇、夏季休暇、ゴールデンウイーク、慶弔休暇　等

賃金
総合職　221,000円(外勤手当を含まず)大卒

           187,000円　高卒

事業内容
段ボール、印刷紙器、軟包装材および紙製緩衝材

などの包装資材の製造、販売

職種・

仕事内容
生産オペレーター及び営業外勤、営業内勤他事務職

就業場所 茨城県つくば市上大島１６２６

資本金 400,000万円 売上高 580億2,600万円

従業員数 2,143名 従業員平均年齢 42.5歳（男性44.6歳　女性34.0歳）

ダイナパック HP

ダイナパック株式会社

https://www.dynapac-gr.co.jp/業種 紙パルプ

本社住所

設立

〒 460-0003 本社

場所
名古屋市中区錦三丁目14番15号

1962年8月

https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/
https://www.dynapac-gr.co.jp/

