
早期離職リスクの高い人物タイプ

４　処遇型

弊社の福利厚生は共有で利用可能だが、加えて配属先企業によっては福利厚生が異なるため（社食など）差が出ることも否めない。

また保養所などの利用施設について契約はありません。

諸手当 評価制度有（年1回）／賞与（年2回）

自分の理系専門分野を活かし、実験職に携わることにより、社会貢献ができる。（製薬・化学など）

また定期的な研修に参加することでスキルアップが可能、自己成長につながっていく。

待遇・

福利厚生

交通費全額支給（上限月額3万円）／団体生命保険／医療保険／メンタルヘルスケアサービス／財形貯蓄／社

員持株会／資格取得支援制度／キャリアビジョン制度／育児のための勤務時間短縮制度／育児・介護・産前・産

後休業

加入保険 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

必要な経験・

免許・資格

＜専攻分野＞

化学・物質工学、医学、薬学、生物・生命科学、資源学、農学、畜産学、水産学、栄養学、応用物理など自然科

学（高専卒、短大卒以上）

参加求職者へのPRメッセージ

【50周年を迎える老舗、大手の人材会社です】

パーソルテンプスタッフ株式会社研究開発事業本部（通称：Chall-egde）は、人材業界のリーディングカンパニー、パーソルグループの

中核会社です。

理化学系（医学・薬学・生物学・化学・農学・工学系）の知識を持つ皆様には、パーソルグループの正社員となり、研究開発職として

ご活躍いただきます。

製薬会社や食品会社の研究開発部、品質管理部、各種研究機関など、さまざまな最先端の研究開発プロジェクトをサポートしていま

す。

弊社の特徴は、【自己実現を後押しするキャリア支援】を行っていることです。

みなさま、それぞれがもつ「成長」のイメージを引き出し、個人に合わせた支援を行います。

当社で活躍する人物タイプ

３　仕事型 ５　成長型

就業時間 9:00〜18:00／実働8時間＋休憩1時間    ※就業先に準じます。

休日・休暇・

年間休日

完全週休2日制（土・日）、祝日（勤務先に準じる）／年末年始休暇／フレックス休暇（年間3日）/年次有給

休暇／慶弔／育児休暇／介護休暇

■年間休日124日

賃金

【首都圏・近畿】月給 24万円以上（年収320万円〜440万円）

【北関東・東海】月給 23万円以上（年収309万円〜428万円）

【その他地域】月給 21万円以上（年収285万円〜404万円）

※一律地域手当・一律拠出手当含む

事業内容 労働者派遣事業 / 派13-010026、有料職業紹介事業/ 13-ユ-010486

職種・

仕事内容

研究開発・技術開発・品質管理・品質保証における各種実験・分析、評価、細胞培養等

または、科学的バックグラウンドが必須のデータ分析などのデスクワーク

就業場所 関東・東海・関西・四国・中国・九州エリアにある顧客企業に常駐    希望勤務地考慮

資本金 2,273万円 売上高 1,327,123百万円

従業員数 72,905名 従業員平均年齢 平均年齢38歳

パーソルテンプスタッフ HP

パーソルテンプスタッフ株式会社

https://www.persol-group.co.jp/業種 人材業

本社住所

設立

〒 305-0032 本社

場所

茨城県つくば市竹園1-6-1

つくば三井ビル14階1973年（昭和48年）5月
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