
早期離職リスクの高い人物タイプ

６　生活型

土日祝日が固定で休日という働き方ではありません。出勤日・休日については週休２日シフト制をとっています。1ヶ月づつシフトを組んで

おり、基本的には平日の休みが多いですが、連休はもちろん、土日祝日に希望休を出す事もできます。また、月8～１０日休日があり、

月平均残業時間は4.9時間ですので、ワークライフバランスをとりやすい環境です。

諸手当 家族手当、世帯主手当、資格手当　など

誰かの役に立ち喜んでもらう事が好きな方、人とのつながりを大切にし笑顔で親身に接することができる方が活躍しています。職場の雰囲

気もアットホームで、スタッフ同士お互いにサポートしながら業務にあたっています。また、仕事を通じ、自分の住まいと暮らしも快適にする知

識が身につきます。自己成長、知識向上、資格取得の為の研修や通信教育補助も充実しています。

待遇・

福利厚生

◇定期健康診断◇インフルエンザ予防接種補助◇車通勤可◇無料社員駐車場◇慶弔見舞金制度◇確定給付

企業年金◇退職金制度あり（勤続3年以上)◇再雇用制度（満７０歳まで）◇勤続25年表彰◇労働組合◇

山新ポイントカードに従業員優待特典ポイント付与◇提携企業主導型保育所あり（水戸市内）◇グループ企業ス

ポーツクラブを従業員特別会費利用可◇ココプララ（岩盤温浴施設）を従業員特別料金利用可

加入保険 各種社会保険完備（雇用保険，労災保険，健康保険，厚生年金）

必要な経験・

免許・資格
普通自動車免許（通勤の為）

参加求職者へのPRメッセージ

山新は、明治２年創業。ホームセンター、家具インテリア専門店、カー用品専門店、ペット用品専門店など、「住」に関する事業を展開し

ています。『急成長より継続性』『全国制覇より地域密着』『大きい会社よりいい会社』の信念を持ち、地域に合わせた品ぞろえ、探しやす

く買いやすい売場づくり、お客様の問題解決に繋がる接客など、社員の自主性と創造性を活かしたお店主体の店舗づくりが特徴です。

わたしたちと一緒に、地元の　“　笑顔の暮らし　真心こめて　お手伝い　”　しませんか？自宅通勤が基本ですので、地域密着、地元で

安心してお仕事できます。誰かのお役に立つことが好きな方、体を動かすのが好きな方、地元で働きたい方、Ｕ・Ｉターン就職希望の方

大歓迎です！

当社で活躍する人物タイプ

２　職場型 ５　成長型

就業時間 実働8時間（休憩60分＋30分）シフト制　※例　早番8：30～18：00、遅番11：00～20：30

休日・休暇・

年間休日

年間休日108日・週休2日シフト制、月8～１０日程度＋特別休暇（1/1，1/2）月平均労働日数21.4日

有給休暇／初年度10日（最高20日）※時間単位での年次有給休暇取得制度あり

その他／産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇など※時間単位での子の看護休暇・介護休暇取得制

度あり

賃金
月給192,000円～（高卒初任給例）月給202,000円～（専門卒初任給例）月給222,000円～（大卒初

任給例）※年齢、経験等考慮のうえ優遇。昇給年1回、賞与年2回、交通費別支給（3万円まで/月）

事業内容

ホームセンター（ホームセンター山新、山新グランステージ　ホームセンター）、家具インテリア専門店（インテリアショップ

山新、山新グランステージ　インテリアステージ）カー用品専門店（ケンズガレージ）、ペット用品専門店（トモニー）

等の経営

職種・

仕事内容

販売職（ホームセンターや家具インテリア専門店での商品の接客販売・品出し・管理等のお仕事）

担当する売場をトータルにマネジメントします。担当者の考えをいかすことで、お客様のニーズに対応し、より「買う側」の

視点に立ったお店作りを実現しています。具体的には、日々の接客や販売データから、お客さまのニーズや地域（商

圏）特性、商品の売れ行き動向を把握し、売場を改善する演出や工夫を凝らすことや、パート社員への指示指導を

行ったり、担当する売場の売上、在庫などの数字管理をしたりすることが、主な職務内容となります。

就業場所 山新グランステージつくば（つくば市面野井字登戸44）※その他、自宅から基本６０分以内の店舗に配属転勤

資本金 3,000万円 売上高 576億円

従業員数 2,108人 従業員平均年齢 平均年齢43.3歳

ヤマシン HP

株式会社 山新

https://www.yamashin-grp.co.jp/業種 小売業

本社住所

設立

〒 310-0851 本社

場所
茨城県水戸市千波町2292

1952年5月
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