
早期離職リスクの高い人物タイプ

６　生活型

シフトによっては、土日祝日に勤務が発生します。

社員は5:15～22:30の間の8時間勤務（1時間休憩）です。

店舗の状況によって、時間帯が不規則な勤務もあります。

諸手当 子供手当：10,000円/人

幅広い年齢層のスタッフと人間関係が構築できる職場です。

お客様の笑顔がスタッフの笑顔（モチベーション）になる仕事です。

待遇・

福利厚生

交通費全額支給(規定あり)・車/バイク通勤可能・食事補助制度あり(全品半額/勤務先店舗利用)

退職金制度あり(勤務3年以上)・定年後再雇用制度/勤務延長制度あり(上限70歳)

制服貸与(帽子/エプロン)

加入保険 雇用保険/労災保険/健康保険/厚生保険

必要な経験・

免許・資格

必須：普通自動車運転免許

その他の資格/経験は不問、未経験者大歓迎

参加求職者へのPRメッセージ

　「埼玉県民のソウルフード」「黄色看板に赤いかかし」の山田うどんでございます。

来年は創業90年！製麺所から始まり、今では昔から変わらない味と新しく開発した味で、いろいろなメニュー提供をしています。製品は

自社工場で製造し店舗へ運んでいます。店舗では作業を分担し効率よく業務をこなしています。その為にスタッフ同士で真剣に話し合っ

たり、マネージャーに指導を仰いだりしています。チームワークの大切さを感じたり、スキルアップが自然に身につきます。永年勤続賞を受賞

する社員も多く、パートから正社員になった人もたくさんいます。安心して長く働ける、安定した企業です。

当社で活躍する人物タイプ

２　職場型

就業時間 各月のシフト表に基づく

休日・休暇・

年間休日

シフト制・休日は会社カレンダーおよびシフト表による

年間休日：107日　月平均労働日数：21.5日

賃金
基本給:月額21万～22万円+定額残業手当(30,600~32,000円)

定額残業手当は20時間相当分。残業の有無によらず支給し、超過分は別途支給。

事業内容

・ファミリー食堂山田うどん食堂/埼玉タンメン 山田太郎などのチェーン店舗展開ならびに運営/管理

・自社製品の直売ならびに通販事業

・店舗設計ならびに施工　・麺製品ならびに惣菜品の製造・卸

職種・

仕事内容

「ファミリー食堂　山田うどん食堂」店舗の運営管理などの業務となります。

・料理、仕込みなどのキッチン業務　・料理提供、片付けなどのホール業務

・パート、アルバイトの採用教育

・その他店舗運営として売上管理／シフト管理／在庫管理など

〈ステップUPできます〉

　入社　→　スタッフ　⤴　店長　⤴　サブエリアマネージャー　⤴　エリアマネージャー　⤴

就業場所 ファミリー食堂 山田うどん食堂 作谷店/上横場店　又は通勤可能な範囲の各拠点・店舗

資本金 ５０００万円 売上高 非公開

従業員数 ２４００人 従業員平均年齢 平均年齢４３歳

ヤマダショクヒンサンギョウ HP

山田食品産業株式会社

https://www.yamada-udon.co.jp/業種 飲食・サービス業

本社住所

設立

〒 359-0025 本社

場所
埼玉県所沢市上安松1032

1953年9月
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