
早期離職リスクの高い人物タイプ

５　成長型

入社後、新人研修や先輩営業マンについて勉強する機会はあるが、独り立ちした時に自発的に取り入れて行かなければいけない場面や

ルートセールスにる持続的な仕事も必要とされる。

諸手当 【営業手当】10,000円

お客様によって異なるニーズに対してオーダーメイド提案した結果、お客様から注文を頂き喜んでもらい継続的に採用を頂き、

良い関係性を構築できる場がある。

待遇・

福利厚生

通勤手当：全額支給　残業手当：全額支給　皆勤手当　家族手当　他各種社会保険完備 （健康保険　厚生

年金　雇用保険　労災保険） 退職金制度　従業員持株会他各種

加入保険 雇用・労災・健康・厚生・退職金制度（確定拠出年金制度）

必要な経験・

免許・資格
普通自動車免許（AT限定可）

参加求職者へのPRメッセージ

【創業は大正３年、理化学機器の専門商社として108年以上にわたり日本の最先端研究を支えてきました】

　

最先端の科学を理化学の専門商社としてサポートするお仕事です、取引先は大学・官公庁・大手企業の研究部門となります。

顧客はノーベル賞をはじめ数々の有名な賞を受賞している著名な方々で、非常に堅実で安定している業界となっております。

※文系や未経験の方でも万全の研修体制を準備しております。

科学の発展に寄与し、テクノロジーの進化と共に成長していけるお仕事です。

当社で活躍する人物タイプ

３　仕事型

就業時間 9:00～17:30　※休憩60分

休日・休暇・

年間休日

年間休日：125日

有給休暇：初年度10日　発生月：6ヶ月後

完全週休二日制（土日祝日、夏季、年末年始、慶弔休暇、年次有給休暇）産前産後休業、育児休業

賃金 【営業職】16万6000円～23万円※手当含まず　　試用期間(3ヶ月)：同条件

事業内容
大学や官公庁の研究機関、製薬・化学・食品メーカーの研究所へ理化学・分析機器の導入提案、消耗品の受注販

売。

職種・

仕事内容

【営業職】　固定得意先（大学や官公庁の研究機関、製薬・食品メーカーの研究所）へのルート営業。１人が５社

程度を担当、理化学・分析機器の導入提案、消耗品の受注・納品がお仕事です。

就業場所 茨城県つくば市下平塚字東342-22

資本金 3240万円 売上高 500000万円

従業員数 45人 従業員平均年齢 平均年齢43歳

ニッキョウテクノス HP

日京テクノス株式会社

https://www.nikkyo-tec.co.jp/業種 卸・商社

本社住所

設立

〒 113-0033 本社

場所
東京都文京区本郷2-17-8 鈴木ビル

1953年1月
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