
ニホンアイエスケイ HP

日本アイ・エス・ケイ株式会社

http://www.ikura.com/recruit/recruit_top.html業種 製造業

本社住所

設立

〒 300-4297 本社

場所
茨城県つくば市寺具1395-1

1948年

資本金 10億9,080万円 売上高 52億円

従業員数 300名 従業員平均年齢 平均年齢40.9歳

事業内容

ユーザーさまのニーズに斬新かつスピーディーな商品開発でお応えするために、開発・製造・営業・管

理の全部門が常に意見を交換し合える職場で、医療機器からセキュリティ機器、オフィス家具、工事

用機器、工作機械等、私たちの生活をサポートする多岐にわたる商品を、「社内異業種交流」型の

開発スタイルにより生み出す商品開発力こそが、当社の強みです。

職種・

仕事内容

「開発・設計」当社商品の新商品の開発・設計、また従来商品の改良などを行っていただきます

「製造」当社が開発・設計する商品の組み立て、塗装などの製造を行っていただきます

「営業」当社の開発、製造する商品のルートセールス及びアフターサービスを担当していただきます

「事務」＜総務＞勤怠管理、給与計算、福利厚生、社会保険手続き　他

　　　　　＜経理＞決算業務、納税業務、現金預金管理　他

　　　　　＜営業事務＞来客対応、電話対応、受発注業務　他

就業場所 本社筑波工場/茨城県つくば市寺具1395-1

就業時間 工場/8：20～17：25(休憩65分)　営業所/9：00～17：45(休憩45分)

休日・休暇・

年間休日

年間休日数/120日

休日/土・日・祝日、その他

賃金
フルタイム/210,000～280,000円　大学院卒/235,000円　大学卒/225，000円　専門・短

大卒/200,000円

諸手当 精皆勤手当て、通勤交通費、残業手当、営業手当　他

・自分から積極的にコミュニケーションを取れる方、気配りができる方

・自ら学ぶ意欲のある方、好奇心のある方

待遇・

福利厚生

待遇/＜昇給＞年1回　＜賞与＞年2回

福利厚生/慶弔見舞金制度、退職金制度、定期健康診断　他

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

必要な経験・

免許・資格
普通自動車免許

参加求職者へのPRメッセージ

弊社は、「社内異業種交流型」開発。医療機器・セキュリティ機器・オフィス家具さらには工作機械・工具機器の多

種多岐にわたる事業部が、お互いの部門の垣根を越えて技術・知恵・工夫を交わしながら、オリジナル商品からオー

ダーメイド商品まで、お客さまのご要望にきめ細かなモノづくりでお応えする「開発主導型」のメーカーです。互いに意見

を交換し合える職場でぜひ一緒にモノづくりをしてみませんか？

当社で活躍する人物タイプ

２　職場型 ３　仕事型

早期離職リスクの高い人物タイプ

６　生活型

・会社に自分の価値観・価値基準を全て求めてしまっている方
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