
早期離職リスクの高い人物タイプ

２　職場型 ６　生活型

【職場型】部署異動がほとんどない為、職場の雰囲気が合わないと早期退職につながる。反対に職場の雰囲気が合う方は勤続年数が

長い。（平均勤続年数16年）【生活型】交替勤務であると土日祝関係なく3日勤務1日休みの為、土日に頻繫に予定がある方は合

わない。部署により長期休暇期間でメンテナンスの公休出勤あり。（割増・代休取得可能）しかし、有給休暇が入社時期により初年

度最高10日付与される為、計画的に休暇を取得可能。

諸手当
通勤手当：会社規定に基づき支給（月36,750円まで）家族手当：配偶者9,500円／扶養1名につき3,500

円～7,000円　住宅手当：月5,000~11,000円　③はシフト勤務手当52,000円あり

【企業型】パーティクルボード業界では20年以上トップシェアを誇る安定的な企業。ノボパンは、古くから床下地を初めとする建築用途に

使用されており、50年余りの実績がある。技術開発による強度性能、耐久性能向上の結果、現在では床下地、野地板、壁下地等に

使用されている。【仕事型】部署ごとに専門性の高い知識・技術が求められる為、前向きに業務に取り組める方が活躍できる環境。資格

取得も全額会社負担で挑戦可能。

待遇・

福利厚生

各種社会保険完備、退職金制度（勤続5年以上）、資格取得支援制度、独身寮（月4,700円）

財形貯蓄、英会話講座補助制度、奨学金返済支援制度

加入保険 雇用・労災・健康・厚生・財形貯蓄、その他（退職金制度）

必要な経験・

免許・資格
普通自動車運転免許、ボイラー、機械保全、電気関係の職務経験あれば尚可

参加求職者へのPRメッセージ

【自分の仕事が、人の生活の支えになる。未来の地球環境のためになる。誇りを感じられる仕事で、夢を実現しよう。】

当社は、昭和31年にパーティクルボードの専業メーカーとして設立されてから一貫して、「資源の最大有効利用」を理念としています。現

在では、廃木材・未利用木材などをパーティクルボードにリサイクルするだけでなく、再生可能エネルギーの発電事業にも取り組み、全国で

最多量の廃木材をボードにリサイクルする企業に成長しました。未来の世代がより豊かで幸せに生きられるように、次世代の社会へ継続

的に貢献できる企業になる努力をしています。

当社のオートメーション工場でモノづくりの現場に貢献してみませんか？

当社で活躍する人物タイプ

１　企業型 ３　仕事型

就業時間 ➀・②：8：30～17：00③交替勤務※時間は休日・休暇・年間休日欄に記載（休憩60分）

休日・休暇・

年間休日

➀ボイラー設備保全係②機械保全職：年間休日115日土日祝休み（月1回程度土曜出勤があります。）③電

気保守点検係：年間休日104日　3日勤務1日休みの繰り返し

共通：GW、夏季、年末年始休暇あり（メンテナンスのため公休出勤となります。手当割増、振替休暇あり）（※

③就業時間）（1）8：00～15：30（2）14：30～23：00（3）23：00～8：00

賃金
月給：231,100円～322,100円＋各種手当 +賞与年2回（昨年実績6.55ヶ月分）

※月給に一律手当含む　※試用期間3ヶ月あり

事業内容
建築材料として住宅の壁や床、家具など身近に使われている再生木材（パーティクルボード／ノボパン）の製造メー

カーです。ノボパンとは、木片と接着剤を熱圧圧縮した木質ボードです。

職種・

仕事内容

➀ボイラー設備保全係：ボイラー関連設備の保全、ボイラー関連設備の稼働データ収集、業者との対応など

②機械保全職：製造設備機械の保全管理、機械部品の修理作業、機械部品の在庫管理、メンテナンス業務の監

督および作業など

③電気保守点検係（交替勤務）：工場設備の電気保守、点検、修理、シーケンサーのプログラム変更、設備改

造計画の実施など

そのほか、製造工程オペレーター、原材料管理員についても募集中です。

就業場所 茨城県つくば市上大島字神明1751-1

資本金 1億円 売上高 214億円

従業員数 338人 従業員平均年齢 平均年齢43歳

ニホンノボパンコウギョウ　ツクバコウジョウ HP

日本ノボパン工業株式会社　つくば工場

https://www.novopan.co.jp/業種 パーティクルボード製造業

本社住所

設立

〒 590-0987 本社

場所
大阪府堺市堺区築港南町4番地

1956年12月
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