
早期離職リスクの高い人物タイプ

６　生活型

時期によっては休日勤務や残業もある程度発生します。しかし、プロジェクト終了後には10日から2週間程度の長期休暇を取得し

て､リフレッシュすることも出来ます。

諸手当
【資格手当】2千円～3万円

当社が指定する資格を取得すると毎月手当が支給されます。

当社は1953年の設立から70年を越える企業で、東京証券取引所のスタンダード市場に上場して30年以上経った非常に安定し

た企業となっています。施工管理職は建築設備工事の中で、コミュニケーションを密にして､プロジェクト全体を動かすことが仕事の為､

管理監督能力が身に付きます。そして一つの建物が完成したら達成感とやりがいを感じる社員もいます。また、設備技術職はその後

の設備のメンテナンスを行うのでお客様に信頼され、感謝されることに魅力を感じる社員もいます。

待遇・

福利厚生

昇給（年1回、9月）、賞与（年2回、6月と12月）、社会保険完備、退職金制度（入社3年以上対象）

交通費支給（上限3万円まで、当社規定により支給されます。）

災害補償制度、永年勤続表彰制度

加入保険 雇用・労災・健康・厚生

必要な経験・

免許・資格
普通自動車運転免許（AT限定可）

参加求職者へのPRメッセージ

「100年・100億円企業を目指します！」

茨城県内、東京を拠点に主に建築設備の設計・施工及び保守管理業務を行っており、建築設備業では県内売上トップの企業で

す。

当社の強みは設計・施工した建物をお客様に提供した後もビルメンテナンス部門の保守管理により、設備を快適にご使用していただ

き、老朽化した設備についてはリニューアル部門により新たな設備を提供することができることです。

また、1953年の設立から現在70年を越える企業となります。約30年後の100年という企業にとっての意義のある節目に向かって一

緒に働く方を募集中です。

当社で活躍する人物タイプ

１　企業型 ３　仕事型

就業時間 8:30～17:30（休憩60分）

休日・休暇・

年間休日

122日（2024年実績）

週休2日制（土日）、祝日、年末年始休暇、有給休暇（入社後6ヶ月後10日付与）、慶弔休暇、介護休

暇、産前・産後、育児休暇

賃金
【技術職】21.6万円、【営業職】21.4万円

試用期間6ヶ月あり　試用期間中の給与・労働条件に変更はありません。

事業内容 建築設備工事、リニューアル工事の設計・施工及び保守管理

職種・

仕事内容

【技術職】

施工管理：工事現場の施工・原価・工程・品質・安全管理

設計・積算：建築設備の設計・積算業務

設備技術者：空調機器、給排水設備、消防設備等の点検及び不具合箇所の修理

【営業職】

営業：建築設備工事及び設備の保守の受注活動

就業場所 茨城県つくば市高野台2-10-1

資本金 14億680万円 売上高 88億2500万円

従業員数 155人 従業員平均年齢 平均年齢41.8歳

アカツキイイジマコウギョウ HP

暁飯島工業株式会社

https://www.eazima.co.jp業種 建設業

本社住所

設立

〒 310-0851 本社

場所
茨城県水戸市千波町2770番地の5

1953年9月
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