
早期離職リスクの高い人物タイプ

４　処遇型

分業制で各部署が連携して仕事を行っているため、部署での業績評価の割合が多くなる。そのため急激に個人の待遇が上がるような歩

合制度やインセンティブ制度がない。

諸手当 通勤手当(上限あり)、テレワーク手当、時間外手当、家族手当

ご本人の希望と適性を重視し、配属を行うため、自身にマッチした職種に就くことが多い。また、平均年齢が若い会社のため、若いうちか

ら裁量権のある仕事を任せられることもあり、自己成長にの機会が多くある。

待遇・

福利厚生

昇給　年1回・賞与　年2回（実績による）、慶弔見舞金制度、健康診断、退職金制度、MBO（目標管理）評

価制度、確定拠出年金、テレワーク制度

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

必要な経験・

免許・資格
普通自動車運転免許(AT限定可)

参加求職者へのPRメッセージ

当社は設立以来一貫して、「最後の成長産業」と言われる環境ビジネスとITを結び付け、事業を拡大して参りました！

取引先は中小企業から大手メーカー、大手外食産業、官公庁や自治体などで、資源循環管理ソフトとして業界のトップクラスシェアを獲

得しています。

社内は年齢関係なく活躍できる環境があり、若いうちからしっかりと経験を積んで着実に成長できるのが魅力です！

また福利厚生も毎年見直しを図りながら新しい制度の追加なども行っております！

当社で活躍する人物タイプ

３　仕事型 ５　成長型

就業時間 9:00～18:00（12:00～13:00　昼休み）

休日・休暇・

年間休日

完全週休2日制(土日祝)※年間休日：120日以上、年末年始休暇、有給休暇

時間単位有給制度、慶弔休暇、産前・産後休暇、介護・看護休暇

賃金
【営業職】月給28万円～35万円　【事務職】月給18万円～34万円※職種によって異なります。

試用期間3か月あり　期間中の給与・労働条件に変更はありません。

事業内容

ソフトウェアの開発、販売および導入

ビジネスプロセスアウトソーシング(BPO)に関する業務

環境関連のコンサルティングおよび管理、運営業務

職種・

仕事内容

・営業職：ソフトウェアまたはBPOサービスの営業

・事務職（導入サポート）：お客様へのソフトウェア導入をサポートする業務（マニュアル有り）

・事務職（データ入力）：電子または紙面の書類のデータ確認、入力、顧客連絡対応業務

・事務職（IT事務）：マニュアルに基づいたソフトウェアの設計、テスト業務

・事務職（社内SE）：ツール検証、導入またはPCヘルプデスク

就業場所 茨城県つくば市、東京都

資本金 1億円 売上高 34.4億円

従業員数 293人 従業員平均年齢 平均年齢35.8歳

ジェムス HP

株式会社 ＪＥＭＳ

https://www.j-ems.jp/業種 情報通信業

本社住所

設立

〒 305-0033 本社

場所
茨城県つくば市東新井

1994年4月
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