
トリセン HP

株式会社とりせん

業種 小売業（スーパーマーケット） https://www.torisen.co.jp/

本社

場所
群馬県館林市下早川田町700

1948年2月

資本金 10億円（資本準備金など含む） 売上高 929億円

本社住所

設立

〒 374-8512

従業員数 913人 従業員平均年齢 平均年齢39.4歳

事業内容 北関東（群馬、栃木、茨城、埼玉）にスーパーマーケットを展開しています。

職種・

仕事内容

販売職

はじめは店舗で各部門の仕事を習得し、適性に応じて

店舗　⇒　チーフ→副店長→店長→マネジャー

本部　⇒　商品部・企画課・販売促進課・店舗開発・情報システムなど

さまざまな部署で管理職を目指していただきます

就業場所 とりせん研究学園店（つくば市研究学園）他近隣店舗

就業時間 8：00～17：00の8H勤務（休憩1H）※勤務時間帯は部門によって異なります

休日・休暇・

年間休日

年間116日（月9～10日休み：シフト制）、連続休暇（前期・後期）、慶弔休暇、永年勤続休暇、

年次有給休暇　他

賃金 大卒  220,000円、短大・専門学校卒 195,000円

諸手当 通勤手当、家族手当、住宅手当、時間外勤務手当、役割手当 他

実施中のインターンシップの有無 有 インターンシップのタイプ タイプ1

※インターンシップの詳細内容はブースにて説明をさせていただきます。

早期離職リスクの高い人物タイプ

６　生活型

土日祝日、大型連休（GW、お盆、年末年始）などが繁忙期となりますので、カレンダー通りに休むことは難しいです。そのかわり

平日休みが多く、観光地など空いているタイミングで見られるのがメリットかと思います。

参加求職者へのPRメッセージ

とりせんは地域のお客様に愛され、支えられて、創業100年を超えました。

生活をしていく上で欠かせない、食品を提供するスーパーマーケットとして、地域のライフラインを担っています。

お客様に「安全・安心」を提供する責任ある仕事ですが、必要な知識・技術・能力は入社してから身に着けられるよう、とりせん独

自の教育カリキュラムがあるので安心してください！

社員一人ひとりの成長が会社全体を支えていくという考えのもと、ステップアップの為の教育体制は十分に整えております。

スローガンである「このまちの笑顔をふやそう。」を一緒に実現しませんか！

当社で活躍する人物タイプ

３　仕事型 ５　成長型

お客様から直接「ありがとう」と言っていただけます。また、自分が担当している商品を買っていただけたときは、自分がお客様の食生

活を支えているんだという実感を得ることができますよ。　「人は財産である」という考えを持ち、約半年に及ぶ新入社員研修、階層

別・職能別の研修、中堅社員を対象にしたとりせん独自のものなど様々な研修によりスキルアップが目指せます。

待遇・

福利厚生

各種社会保険、育児休業・育児短縮勤務制度、介護休業・介護短縮勤務制度、

復職エントリー制度、社員買物優遇制度、定年退職者再雇用制度、退職金制度、財形貯蓄制度、

共済会、確定拠出年金制度、借上げ社宅、直営保養所、契約保養所、他

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

インターン

シップ


