
早期離職リスクの高い人物タイプ

４　処遇型

福利厚生は充実しており、業績や実績によるものの年2回の賞与や、昇給もあるが、ホームセンターは小売業の中でも季節性や地

域性重要な仕事になるので、企業自体や仕事自体への興味は欠かせない為

参加求職者へのPRメッセージ

【店舗数ホームセンター業界第一位！！】　全国1220店舗、茨城県内では46店舗を展開しております。

弊社のハード＆グリーンというフォーマット（小型店）は、小さいながらも農業資材・園芸資材・建築資材を網羅し、日用品も取り

揃えており、全国各地で生活インフラとして地域を支えています。　“農家さんのコンビニ”と称されることもあり、アグリ事業部では農

業資材の商品開発や、農家さんに営農指導を行うアグリ営業マネジャーという働き方もございます。

社員コースも複数あり、入社前だけでなく、入社後のライフステージの変化に合わせて変更も可能です。

又、育休パパ制度等、男性の育休取得率も前期取得率24％から30％と年々上昇しており、女性の取得率は100％です。全

国1220ヵ所で雇用を創出し、1220ヵ所からのお客様の声を基に商品開発を行う等、　店舗数があればこそできる事があります。

当社で活躍する人物タイプ

１　企業型 ３　仕事型

『世の中の人々の幸せのために　この仕事がありますように』という企業理念や、平常時のお買い物だけでなく、地震や豪雨災害など

の有事の際には、自社物流網を活かした被災地支援を行ったり、店舗近隣の施設（幼稚園や介護施設等）で花苗を植える社

会貢献活動を行っている為、そうしたところに共感いただける方が実際に活躍しています。

待遇・

福利厚生

社員持ち株会（拠出金の10％を上乗せ）、ESOP、慶弔見舞金制度（結婚・出産・新築・弔慰金・入院見

舞金・災害見舞金）、財形貯蓄制度（一般・住宅・年金）、確定拠出年金、退職金制度有り（3年以上勤

務）、選択制DC制度、従業員割引制度、保険団体割引（住宅・車）、旅行費補助、書籍購入補助等

加入保険 雇用、労災、健康、厚生、財形貯蓄、退職金制度

インターン

シップ

実施中のインターンシップの有無 有 インターンシップのタイプ タイプ1

※インターンシップの詳細内容はブースにて説明をさせていただきます。

休日・休暇・

年間休日

年間休日120日（シフト制）、初年度有給休暇10日（入社6か月後付与）、半休制度、生理休暇、産前

産後休暇、育児休暇、育休パパ制度（くるみん認定取得）、介護休暇、特別休暇、慶弔休暇など

賃金
【ナショナル】218,000～235,000円【リージョナル】206,000～233,000円

【ホーム】197,000～246,000円

諸手当 通勤手当、超過勤務手当、単身赴任手当、帰省手当、住宅補給金制度（社員コースによる）

職種・

仕事内容

【ナショナル社員（総合職）】社内にある職種約200種類にチャレンジできる為、店舗での販売職以外にも、商

品部、DX部、アグリ事業部、SCM部、人事教育部、店舗開発部、営業企画部、EC推進部など、多様なキャリ

アを模索できます。

【リージョナル社員（地域限定総合職）】自宅から200㎞圏内で、店舗運営や、農業支援、リフォーム、物流等

に携われます。

【ホーム社員（地域限定店舗販売職）】自宅から25㎞圏内の店舗で、販売業務全般に携わっていただきま

す。　※その他、ジョブ型専門職の、商品開発職、DX職も有※

就業場所 社員コースにより、全国及び海外※初任地３都道府県選択可や、自宅から25㎞圏内など

就業時間 8:45～18:00（早番）10：30～19：45（遅番）等シフト制※店舗により営業時間異なる

従業員数 10,896人 従業員平均年齢 平均年齢37.8歳

事業内容
ホームセンター店舗の運営を柱に、プライベートブランド商品の開発、農業支援、リフォーム、海外出店、物流、災

害支援、クレジットカード事業など、多様な事業を手掛けております。

本社

場所
新潟県新潟市南区清水4501-1

1952年4月

資本金 188億4百万円 売上高 3,707億円

本社住所

設立

〒 950-1492

https://www.komeri-recruit.jp/

コメリ HP

株式会社 コメリ

業種 小売業
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