
サンポウデンキ　トウキョウシテン HP

三宝電機株式会社　東京支店

業種 設備工事業（施工管理）

本社

場所
大阪府大阪市北区大淀中1-5-1

1948年12月

資本金 9,000万円 売上高 1,461,622万円

本社住所

設立

〒 531-0076

従業員数 286人 従業員平均年齢 平均年齢41.8歳

事業内容 各種工場、ビル施設等の総合設備（電気設備・空調設備等）の企画、設計、施工、メンテナンス

職種・

仕事内容
施工管理

就業場所 茨城県つくば市緑ヶ原４－１３

就業時間 平日8時30分~17時30分

休日・休暇・

年間休日

完全週休2日制（土、日）、祝祭日

但し、その週に祝祭日で休みがあった場合には土曜日は出勤日

賃金
参考）大学　248,000円

固定残業代11,000円／6.8時間は上記に含む。固定残業時間を超過した場合は、時間外手当を支給

諸手当 住宅地域手当、家族手当、技能資格手当

実施中のインターンシップの有無 無 インターンシップのタイプ

※インターンシップの詳細内容はブースにて説明をさせていただきます。

早期離職リスクの高い人物タイプ

６　生活型 ４　処遇型

お客様の都合に合わせた工程管理が必要となります。しかし監督としてご自身が積極的にお客様・自社社員とコミュニケーションを

取って調整をする事ができれば解決できる事もあります。

設立75年を超えました。評価に対する感じ方は人それぞれかと思いますが、優良なお客様がいる弊社は今後も安定した会社で

す。

https://www.seamec.co.jp/

参加求職者へのPRメッセージ

工場やプラントを中心に設計施工（施工管理）を生業とし、75年を超えました。弊社は中小企業でBtoBの企業ですが、ここま

で続けてこられたのは、お客様からの信頼を得られているからです。お客様に最適環境空間を提供し、その結果、より良い製品を

作っていただき、世に貢献していく、そのような会社です。どんな仕事でも大変な面はありますが、その分やりがいも大きなものになりま

す。一緒に働きませんか？少しでも興味を持たれた方は、会社説明だけでも聞きに来てください。お待ちしております。

当社で活躍する人物タイプ

５　成長型 ２　職場型

コミュニケーションが取れる方。工事はルールに則って施工しますが、現場の状況はその都度違います。状況に合わせた臨機応変さ

が必要となります。決まった仕事の型が無いという事は、経験が大事になります。普段から周囲とコミュニケーションを図り、個人で悩

み過ぎずに相談できる方は、早く経験を積む事ができます。

待遇・

福利厚生
有休 初年度10日、最高20日、特別休暇、育児休暇制度、寮・社宅

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災補償

インターン

シップ
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