
早期離職リスクの高い人物タイプ

５　成長型

様々な研修制度やチャレンジできる環境が整っていますが、受動的な方は、成長が緩やかになる傾向にあります。

http://www.someya-recruit.com

参加求職者へのPRメッセージ

創業62年、無借金経営、社員の平均年齢38歳、平均勤続年数14年、工事部における一級建築施工管理技士の資格保有

率90%、全社員の75％が新卒入社という地元密着型の会社です。

経営理念の「明るく・楽しく・幸せに」のもとに、「ひとが輝く・シャインカンパニー」をビジョンとし、建設業を通じてイキイキ働ける環境を

目指しています。

SDGs宣言企業　健康経営取り組み企業　2021年yess建築ビルダー全国１位など様々なチャレンジと実績で100年企業を目

指して成長しています。

当社で活躍する人物タイプ

２　職場型 ３　仕事型

経営理念の『明るく・楽しく・幸せに』のもとに仕事を通じて様々な工夫改善が求められます。毎月のSOMEYAキッチンで部門の垣

根を超えたコミュニケーションで社員間の関係性を大切にしています。素直さと明るさをもって自発的に動ける方が活躍しています。

待遇・

福利厚生

賞与：年2回+決算賞与（6月・12月・3月）社員旅行、SOMEYAキッチン、社用スマホ貸与、アニバーサリー

休暇、オフィスコーヒーサービス、夕食補助制度、成果報酬制度、社員表彰制度、資格取得祝金制度、外部

教育受講支援制度、各種勉強会の開催、育児・介護休業制度、子の看護休暇、短時間勤務制度、男性の

育児休暇取得の推進、健康診断、産業医による相談窓口の設置、住宅ローン補助、家賃補助、社用車貸与

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険、養老保険

インターン

シップ

実施中のインターンシップの有無 有 インターンシップのタイプ タイプ１・３

※インターンシップの詳細内容はブースにて説明をさせていただきます。

休日・休暇・

年間休日
年間休日124日　週休2日制

賃金 月給：大卒23～22万円・専門22万円　（※基本給+職能手当）

諸手当 格付手当、住宅手当、通勤手当

職種・

仕事内容

■不動産営業職

お部屋探しのパートナー、オーナー様の大切な資産運用をサポートするお仕事です。

■施工管理職

お客様に寄り添いながら、建物の品質・工程・原価・安全を管理して、お客様の建物を完成させるお仕事です。

■総務人事職

働きやすい環境作りや採用活動・社員教育をサポートするお仕事です。

就業場所 本社・つくば営業所・守谷営業所

就業時間 8：00～17：00　もしくは　9：00～18：00

従業員数 60人 従業員平均年齢 平均年齢39歳

事業内容
【建設事業】　S造の工場倉庫/RC造デザイナーズ賃貸マンション/公共工事/土木工事

【不動産事業】　土地建物の仲介・管理・売買

本社

場所
茨城県常総市水海道淵頭町2982

1969年5月

資本金 6,000万円 売上高 420,000万円

ソメヤコウムテン HP

株式会社 染谷工務店

業種 建設業　/　不動産業

本社住所

設立

〒 303-0022
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