
早期離職リスクの高い人物タイプ

４　処遇型

分業制で各部署が連携して仕事を行っているため、部署での業績評価の割合が多くなる。そのため急激に個人の待遇が上がるよう

な歩合制度やインセンティブ制度がない。

https://www.j-ems.jp/

参加求職者へのPRメッセージ

世界的に環境規制が強化され、環境経営を重視する企業も増えてきました。

弊社は「環境×IT」をコンセプトに、環境経営課題を抱える企業や自治体に対し、ITを駆使したソリューションを提供し、事業を展開

しています。これまで蓄積してきた資源循環分野における情報・ノウハウを活かしつつ、「環境情報企業」として持続可能な社会の実

現を支援いたします！

★PRポイント★

・つくば市に本社がある！

・環境×ITの独創的なIT企業！

・30期連続黒字の安定経営！お客様は超大手がズラリ

・成長していける環境！ニーズ拡大中の分野でソリューションを提案

・働きやすさも充実！土日祝休み・年休121日、産休・育休復帰率は80%以上

当社で活躍する人物タイプ

３　仕事型 ５　成長型

ご本人の希望と適性を重視し、配属を行うため、自身にマッチした職種に就くことが多い。また、平均年齢が若い会社のため、若いうち

から裁量権のある仕事を任せられることもあり、自己成長にの機会が多くある。

待遇・

福利厚生

昇給　年1回・賞与　年2回（実績による）、慶弔見舞金制度、健康診断、退職金制度、MBO（目標管理）

評価制度、確定拠出年金、テレワーク制度

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

インターン

シップ

実施中のインターンシップの有無 有 インターンシップのタイプ タイプ1

※インターンシップの詳細内容はブースにて説明をさせていただきます。

休日・休暇・

年間休日

完全週休2日制(土日祝)※年間休日：120日以上、年末年始休暇、有給休暇

時間単位有給制度、慶弔休暇、産前・産後休暇、介護・看護休暇

賃金
【初任給(月給)】	

院卒　228,600円、大卒　221,400円、短大・専門卒　212,400円

諸手当 通勤手当(上限あり)、テレワーク手当、時間外手当、家族手当、引っ越し手当

職種・

仕事内容

【新卒　総合職】

コンサルティング営業職、マーケティング企画職、システムエンジニア、プログラマー、カスタマーサポート、管理系事務

職などの様々な職種の中からご本人の適性や希望にあった業務を行っていただきます！

就業場所 茨城県つくば市、東京都、愛知県、京都府、福岡県

就業時間 9:00～18:00（12:00～13:00　昼休み）

従業員数 293人 従業員平均年齢 平均年齢35.8歳

事業内容

ソフトウェアの開発、販売および導入

ビジネスプロセスアウトソーシングに関する業務

環境関連のコンサルティングおよび管理、運営業務

本社

場所
茨城県つくば市東新井

1994年4月

資本金 1億円 売上高 34.4億円

ジェムス HP

株式会社 ＪＥＭＳ

業種 情報通信業

本社住所

設立

〒 305-0033

https://www.j-ems.jp/
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