
早期離職リスクの高い人物タイプ

４　処遇型

家族・住宅手当、家賃補助等のほか、資格取得への支援や、業務で資格を使う場合の手当などの諸制度がありますが、総額で

も金額面でアドバンテージがある、とまでは言えないため、高処遇を期待される方には物足りないかもしれません。一方で、比較的

若手でも責任ある立場を任される実例もあり、金額だけでは計れない面もあります。

参加求職者へのPRメッセージ

MCエバテックの分析事業は、工場や研究所などから排出される排気ガス、排水や、騒音・振動のほか、公共用水域の水質検査、

建設現場などにおける土壌分析・調査などの幅広い業務を通して、多様な顧客企業や地域社会の環境保全およびその維持改

善にかかわることができる、やりがいのある仕事です。環境測定分析のほかにも、自動車や建材から発生する微量の有機ガス成分

の分析や、自動車製造における様々な評価試験を行う機能もあります。さまざまなお客様のニーズを的確にキャッチするとともに、各

種の環境保全にかかわる法律・政令等の改正に応じた分析機能を新規に取り込んでいく感度も必要とされます。業務に必要な資

格の取得には、費用面で会社が支援を行う制度があり、従業員がステップアップを図る仕組みも充実しています。最近は、水中の

PFAS（有機フッ素化合物）の問題が毎日報道されるなど、環境にかかわる世の中の関心は一層高まっています。多くの皆さんに

私たちの仲間になっていただき、共に環境にかかわる仕事を通して社会に貢献していきましょう！

当社で活躍する人物タイプ

３　仕事型 ２　職場型

「環境」にかかわる仕事を通して世の中に貢献したい、という思いを持った方には、さまざまな活躍の場面があり、仕事を通して充実

感を得ることができると思います。また、顧客先に出向いての試料採取から、分析センターでの様々な分析業務と結果報告まで、

一連の仕事はチームで取り組むことになります。多くの仲間と一緒に働くことに醍醐味を感じる方にも向いていると思います。

男女比はほぼ同数で、子育て世代も性別問わず活躍しています。

待遇・

福利厚生

昇給・賞与年２回、社会保険完備、退職金制度

交通費支給(当社規定により支給となります）

永年勤続表彰、財形積立、健康診断、給食補助

加入保険 雇用・労災・健保・厚生

インターン

シップ

実施中のインターンシップの有無 無 インターンシップのタイプ

※インターンシップの詳細内容はブースにて説明をさせていただきます。

休日・休暇・

年間休日

年間休日121日、計画年休3日

週休２日制(土・日)、祝日、ＧＷ、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇(入社時付与)、特別休暇

慶弔休暇、介護休暇、産休育休、療養休暇

賃金 【高卒】192,400円　【大卒】233,700円

諸手当
家族手当、住宅手当、家賃補助(何れも要件を満たす場合）

資格手当　保有資格を業務で使用する場合(資格により5,000円・3,000円･2,000円）

職種・

仕事内容

【技術職】

300名以上の要員を有する分析事業における、環境分析、材料分析、作業環境測定、環境調査、住環境評

価の各業務の技術者。業務に必要な資格は、入社後に順次取得できるよう指導・支援。化学に関する知識の

保有を推奨するも、未履修でも可。

就業場所 茨城県つくば市観音台１丁目２５番地１４

就業時間 8:30～17:05（休憩45分）

従業員数 512人 従業員平均年齢 平均年齢47.4歳

事業内容

＜分析事業＞　材料分析、環境分析、環境調査・コンサルティング、住環境評価(VOC評価)、開発支援

＜炭素事業＞　活性炭・高機能活性炭の開発・製造、活性炭再生

＜精密洗浄事業＞　半導体・FPD・太陽電池製造装置等の精密洗浄　他

＜総合サービス業＞　不動産サービス、アクアクララ製造・宅配、澱粉リパック

本社

場所
兵庫県尼崎市潮江１丁目２番６号

1979年1月

資本金 2億8,000万円 売上高 85億円

エムシーエバテック HP

株式会社 ＭＣエバテック

https://www.mcet.co.jp/業種 その他の事業サービス業

本社住所

設立

〒 661-0976
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