
私たちはこんな

仕事をしています！

当社の魅力はココ！

求める・活躍できる

人物像

休日 年間120日 担当者 片平

給与 180～370千円 連絡先 029-896-8883

勤務地 茨城県内。転勤は自宅通勤可能な範囲 メールアドレス info@tokiwa.ne.jp

道路やトンネルにおいて、災害復旧やインフラ整備など、街の

工事現場で使われる建設機械のレンタル・販売を行っていま

す。建設機械だけでなく、工具や発電機など建設に必要なア

イテムも幅広く取り扱います。建設現場に欠かせない、言わば

建設現場のサポート集団です。

お客様と積極的にコミュニケーションを取って課題発見が出来る人、前向きな姿勢で仕事に取り組める人、求めて

います

当社は1981年に建設機械のレンタル会社として設立。お客様の利便性を高めるため、県内外各所に営業所を

展開。現在、茨城県内には11ヶ所、他千葉・栃木にも拠点を有します。建機はレンタル以外に、販売や整備も

行い、運送と足場架け払いのグループ会社も経営しています。当社の最大の強みは迅速なレスポンスと高いサー

ビス技術力です。お客様とのコミュニケーションを深め、地域に密着して街造りの手助けを続けてきました。地域トッ

プシェアを誇り、創業以来黒字を続けています。
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★地域の未来に力を届ける　建設現場の問題解決カンパニー

会社HP　https://tokiwa-grp.co.jp/カブシキカイシャ　トキワ

株式会社　トキワ

つくば営業所で事務取扱中です。楽しそう 営業担当も、重機の運転資格を取得します

お問合せ先

会社の様子

参加求職者へのPRメッセージ

・高速道路やビルの建設、災害現場の復旧など当社の製品が活躍するのは生活に直結する場所ばかり。そんな人々の生活に欠かせ

ない場所で役に立てることはこの仕事の大きなやりがいです。私たちは仕事を通して、安心して暮らせる社会を作り出すお手伝いをして

います。

・営業スタッフは工事現場や事業所を訪れて、お客様の話を聞きながら主に建機レンタルの提案や販売を行います。入社後入出庫を

３か月、フロントを２か月位経験頂くことで商品を覚えて頂きます。その後も最初は先輩社員と帯同訪問で営業に慣れて頂きますので

未経験の方でも安心して入社頂けます。既存顧客向け営業がメインです。整備スタッフは大型建機をはじめとした建設機械などのメン

テナンスを担当。経験者が有難いですが、未経験でも基本からお教えしますし、資格にもチャレンジして頂けます。

・働き方改革として第2・第4土曜日に加え月1日定休を取得出来ます。更に全員が同時に有休を取る計画有休を年間5日間設け

ました。結果年間休日は120日になります。2025年度も昨年に続き、お盆と年末年始は9日間の大型連休としています。そして今年

は２泊3日で北陸方面に社員旅行に出掛けます。残業も少なく、有給取得率100％、平均取得日数11日です。

（写真） （写真）
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