
私たちはこんな

仕事をしています！

当社の魅力はココ！

求める・活躍できる

人物像

休日 年間休日1１０日（週休2日シフト制） 担当者 早田

給与
月給200,000円～（高卒初任給例）

月給230,000円～（大卒初任給例）
連絡先 029-305-1000

勤務地 自宅から60分以内の店舗に配属、転勤 メールアドレス saiyo@yamashin-grp.co.jp

ホームセンター（ホームセンター山新、山新グランステージ

ホームセンター）、家具インテリア専門店（インテリアショップ

山新、山新グランステージ　インテリアステージ）カー用品専

門店（ケンズガレージ）、ペット用品専門店（トモニー）

等の経営。茨城県、福島県、栃木県内に２８店舗、『住』

に関する地域密着型店舗を展開しています。

熱・真・情を持ち、地元の「住まいと暮らし」に役立ちたい人

『急成長より継続性』『全国制覇より地域密着』『大きい会社よりいい会社』の信念を持ち、地域に合わせた品ぞ

ろえ、探しやすく買いやすい売場づくり、お客様の問題解決に繋がる接客など、社員の自主性と創造性を活かした

お店主体の店舗づくりが特徴です。わたしたちと一緒に、地元の　“　笑顔の暮らし　真心こめて　お手伝い　”　し

ませんか？
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明治２年創業。住まいと暮らしで地域貢献！あなたのまちの山新♪

会社HP　https://www.yamashin-grp.co.jp/ヤマシン

株式会社　山新

幅広い年齢層のスタッフが、コミュニケーション良くお仕事しています グランステージつくばと筑波山

お問合せ先

会社の様子

参加求職者へのPRメッセージ

１．安定性・将来性

今年で創業156年！1869年(明治2年)の創業以来、築いてきた“お客様からの信頼”が財産です。これからも、『急成長より継続

性』『全国制覇より地域密着』『大きい会社よりいい会社』の信念を持ち、地域で一番頼りにされる存在を目指します。

２．働きやすい職場環境・福利厚生

自宅から60分以内の店舗に配属、転勤。自宅通勤が基本ですので、地域密着、地元で安心してお仕事できます。充実した社内研

修はもちろん、月平均所定外労働時間4.6時間、年休取得率 78.1%、平均年休取得日数 13.4日、時間単位の年次有給休

暇制度、グループ企業スポーツクラブや岩盤温浴施設を従業員特別料金できます。また、2025.9.1　身だしなみ基準を見直しまし

た。安全面や衛生面に配慮した一定のルールはありますが、規程の範囲内であれば ヘアカラー・インナーカラー・アクセサリー・ネイルも

OK！多様な価値観を尊重し、誰もが働きやすい環境づくりを大切にしていきます。

（写真） （写真）
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