
( 受付／平日9：00～18：00 )
029-860-5080

説明会申込方法は裏面へ主催：茨城県・茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点
お問合せ先

（運営委託先） 〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2　　   pro_jinzai@sekisho-career.co.jp
株式会社セキショウキャリアプラス

デジタル化に向けた
集中支援アドバイザー
デジタル化に向けた
集中支援アドバイザー

当社もデジタル人材を活用し、
課題解決やDX(変革)を本気で進めたい。
しかし、「どこから手を付けたらよいのか」
「どんな人材が適しているのか」
「取り組んでいるがうまく進まない」…
そんなお悩みをお持ちの企業様、
経験豊富なアドバイザーが貴社を直接訪問し、
課題整理から人材マッチングまで伴走支援します。

のご案内無 料 派 遣のご案内

業務効率化 採用強化 ビジネス・サービス設計 マーケティング新規事業プロジェクト システム導入支援

　

2社募集
限  定

参加無料
16：00－17：002024年

日 程 ６/27(木)・６/28(金)
内 容 申請・手続き、外部人材活用相談等

❶ アドバイザー無料派遣の概要      ❷ 応募方法・過去の支援内容・事例・質疑応答
▶申込希望・検討中の企業様、お気軽にご参加ください。お申込み方法は裏面へ。

検討企業向け
オンライン
説明会を開催！

※１社につき最大5回程度の派遣 ( コンサルティング費用は無料です。なお、民間人材ビジネス事業者を活用しデジタル人材を採用した際、成約に基づく
　紹介手数料や利用料について、当該事業者への支払いが発生する場合があります。)

社内受入れ
環境整備

デジタル人材の受入れに
あたり、社内コンセンサ
スの形成支援、リモート
ワーク環境面の整備を
アドバイス。

03 マッチング
支援

採用手法、ターゲット人材
に訴求する求人内容、自
社PRポイントを明確化。
候補者選定やプロ人材
拠点イベント活用の助言。

04 導入後
フォロー

活用後の効果、課題の確
認及びノウハウの社内定
着のためのアドバイス等
を必要に応じて実施。

05経営課題の
明確化

支援テーマに添った専門
アドバイザーを派遣。
企業がめざす姿・現状に
ついてヒアリングし、優
先課題を抽出。

01

解決すべき課題をタスク
化し、ミッションに必要と
なるデジタル人材の要件
等をアドバイス。

必要人材の
要件設定02

支援の実施イメージ・流れ

令和６年度茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業企業の本気、積極支援！

「デジタル人材」とは？

DX

▶首都圏企業等での高度なスキル・経験をもち、デジタル技術を活用し企業に価値を提供できる人材。
▶エンジニアやデータサイエンティスト等に限らず、既存のサービスや仕組みとデジタルを組み合わせ、新たな価値を見出せる
　ビジネススキル人材も含めて「デジタル人材」と定義します。貴社の課題に合わせて求める人材をご相談ください。
▶「デジタル人材」の活用支援アドバイザーには、ビジネスコンサルタント、ＩＴコーディネーター、中小企業診断士、
　士業専門家（社労士・弁理士・弁護士・行政書士）等を予定。

（※終了後、個別相談可）



デジタル人材で事業を次の段階へ！
ステージ

主催：茨城県・茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点

( 受付／平日9：00～18：00 )
029-860-5080お問合せ先

（運営委託先） 〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2
    pro_jinzai@sekisho-career.co.jp

株式会社セキショウキャリアプラス 当社はプライバシーマークの
付与事業者です。
10862702(03)

デジタル技術
未導入

デジタル技術による
高付加価値創出
（売上増大等）

レベル
0

DX推進のステップ

デジタル技術の経営への貢献
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デジタル技術による
業務の改革

レベル
２

デジタル技術による
人手作業の置換え

レベル
１

レベル
３

経営課題解決の活用事例多数有り！
デジタル人材で事業を次の段階へ！

ステージ

導入事例

●ECサイトの立ち上げ・運用アドバイス
●SNSでの情報発信、ブランディング
●WEBマーケティング戦略づくり

広報/マーケティング

●業務のデジタル化/見える化/RPA導入
●業務フローの整理/業務改善アドバイス
●ITツール活用/工程管理の高度化・自動化

業務改善・ＩＴ化/生産性向上 人事/組織開発/リスキリング
●採用戦略の立案/採用強化
●人事制度の構築/AIの活用
●人材育成/研修制度構築

営業企画/販売促進/新規事業
●販路拡大・顧客開拓
●営業戦略の立案/海外市場開拓
●新規事業立ち上げ

申込条件
❶ 茨城県内に事業所を有し、外部人材活用により企業改革に取り組む予定が明確なこと
❷ 事業終了後も、モデル事業者として事例発表などにご協力頂けること

※ご記入頂いた個人情報は、当事業および関連する事業の活動以外では使用いたしません。

ご住所

FAX

フリガナ
貴社名

フリガナ

〒

所属・役職

メールアドレス

オンライン説明会参加申込書

TEL

参加者氏名

オンライン説明会 参加希望日 □6月27日(木)　／　□6月28日(金)

WEBフォームよりお申込みいただくか、下記申込書をFAXまたは
メールで送信ください。お申込み後に事務局よりご連絡いたします。 申込締切

2024年6月26日(水)
 １7：００受付分まで

https://forms.office.com/r/QRXgJFxn8ｍWEB
pro_jinzai@sekisho-career.co.jp029-855-5180FAX メール

お申込みは
こちら

業種

地方企業も
続々実践！

下記より
お申込み

お申込み～支援の流れ 募集企業数２社

審査・
支援企業決定

7月31日(水)までに
審査・決定予定

決定企業への集中支援
アドバイザー派遣開始

９月2日(月)～2025年２月末
までの期間中、最大5回程度

検討企業向け
オンライン説明会
６/27(木)・6/28(金)
16:00~17:00

申請書類の
作成及び提出
7月16日(火)～
7月24日(水)

事務局からの
ヒアリング実施

申込み受付分から順次
ヒアリング実施(必須)

※本事業には所定の審査があります。


